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EURO 2008: Samen wedstrijden kijken in de kantine?

Het EK staat nu voor de deur en de verwachtingen zijn hooggespannen. Op 7 juni vindt de openings-
wedstrijd plaats. Het Nederlands elftal speelt zijn eerste wedstrijd op 9 juni tegen Italié. De tweede wed-
strijd wordt gespeeld op 13 juni tegen Frankrijk. Het laatste duel van de groepsfase tegen Roemenié
staat voor dinsdag 17 juni geprogrammeerd.

Sommige verenigingen stellen hun kantine voor hun leden open om gezamenlijk naar de wedstrijden
van het Nederlands elftal te kijken: Voor dit soort activiteiten gelden enkele regels. Deze regels zijn
neergelegd in het bestuursreglement "Alcohol in sportkantines" dat elke vereniging die een kantine ex-
ploiteert moet vaststellen. Over dit bestuursreglement is in het verleden regelmatig en uitgebreid bericht.
Verenigingen die deze informatie hebben gemist of er niet meer over beschikken, kunnen contact op-
nemen met de afdeling ondersteuning clubbesturen van het district.

Om helderheid te verschaffen en mogelijke problemen te voorkomen, worden deze voor u nog eens op
een rij gezet.

Op basis-van de Drank- en Horecawet dient de toegang tot verenigingsactiviteiten, zoals het gezamenlijk
kijken naar voetbalwedstrijden, beperkt te blijven voor eigen leden. Het is met andere woorden niet toe-
gestaan om bij deze activiteiten ook niet-leden uit te nodigen en toe te laten.

De achterliggende reden hiervoor is dat sportverenigingen voor wat betreft exploitatie van hun kantine
zijn vrijgesteld van bepaalde fiscale verplichtingen. Deze vrijstelling geldt daarentegen niet voor reguliere
horeca-instellingen. Wanneer verenigingen in strijd met de aan de vrijstelling gekoppelde beperkingen
handelen, is sprake van oneerlijke concurrentie met de reguliere horeca (paracommercialisme).
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Mocht u op deze speeldagen wedstrijden, toernooien of overige activiteiten binnen het kader van de
doelstelling van de vereniging organiseren, dan geldt volgens artikel 10 van dit reglement dat, zoals
gebruikelijk, aan niet-leden van de voetbalvereniging uitsluitend één uur véor, tijdens en één uur na de
activiteit de kantine mag worden opengesteld.

De KNVB maakt u erop attent dat bij deze activiteiten rekening dient te worden gehouden met de beper-
kingen die aan de openbaarheid zijn gesteld en de activiteiten tot de kring van leden te beperken.

Ook sportsector per 1 juli 2008 rookvrij!

Per 1 juli 2008 wordt de sportsector tegelijk met de horeca-, kunst- en cultuursector rookvrij. Roken in
sportaccommodaties is vanaf die datum door de overheid niet meer toegestaan. Er mag wel gerookt
worden in aparte, afsluitbare rookruimten. In de voetbalkantine mag dus vanaf 1 juli niet meer worden
gerookt. Postbus 51 is in week 22 gestart met de campagne op tv en radio. De KNVB zorgt ervoor dat u
de poster, die op horecarookvrij.nl te downloaden is, met de weekpost ontvangt, zodat u deze kunt op-
hangen in de sportkantine. Via horecarookvrij.nl kan tevens aanvullend materiaal worden besteld.
De handleiding van het ministerie van VWS is gereed. Deze handleiding is bedoeld om de betreffende
sectoren, waaronder sport, zo goed mogelijk te informeren over de wijzigingen per 1 juli 2008 en te on-
dersteunen bij de invoering.

Via de districtssites en via de pagina info clubbestuurders op knvb.nl kunt u deze handleiding down-
loaden. Tevens vindt u op deze plaatsen een nieuwsbericht, te gebruiken voor publicatie binnen uw
vereniging.

Correctie en aanvulling op nieuwsbrief nummer 59

In Nieuwsbrief nr. 59 van april 2008 stond een artikel over de introductie van een tweede kwaliteitsnorm
voor kunstgras. In dit artikel was een tabel opgenomen waarin de grenswaarden voor de verschillende
sportfunctionele eigenschappen stonden aangegeven. Nu blijkt dat voor de nieuwe Plusnorm de voorge-
stelde waarde van de energierestitutie niet juist is aangegeven.

Om misverstanden te voorkomen publiceren wij de tabel opnieuw.

Sportfunctionele eigen- Standaardnorm Plusnorm

schappen NOC*NSF/KNVB2-15.2 NOC*NSF/KNVB2-15.3 FIFA Two Star
Verticale vervorming 4-10 mm 4-8mm 4-8mm
Schokabsorptie 55-70 % 60-70 % 60 - 70%
Energierestitutie 20 - 50 % 20-50 % -
Stroefheid - verplaatsing * 120 - 220 130 - 210 130 - 210
Stroefheid - vertraging * 3,0-6,0g 3,0-55¢ 3,0-55¢g
Stroefheid torsie 30-50 Nm 30-45Nm 30-45Nm
Balstuit verticaal 0,60-1,00 m 0,60-0,85m 0,60-0,85m
Balstuit onder hoek - droog * 45 - 80 % 45 - 60 % 45 - 60 %
Balstuit onder hoek+ nat* 45 - 80 % 45 - 80 % 45 - 80 %
Balrol - laboratorium * 4-10m 4-8m 4-8m
Balrol="praktijk 4-12m 4-10m 4-10m

De met * gemerkte testen worden in beginsel alleen ten behoeve van de constructiecertificatie uitge-
voerd. Behoudens voor dataverzameling worden deze testen doorgaans niet buiten uitgevoerd.

Ter aanvulling op het gestelde in het artikel maken wij nog melding van de volgende reactie.

In afwachting van de formele afkondiging van de Plusnorm en bijbehorende Sportvloerenlijst kan een
opdrachtgever ook verwijzen naar de grenswaarden die in de FIFA Two Star-norm worden genoemd.
Het keuringsinstituut zal bij de eindkeuring deze grenswaarden dan hanteren maar verder de Neder-
landse keuringsprocedure volgen. Alleen voor stadionvelden dient de FIFA-keuringsprocedure te worden
gevolgd.
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Meldpunt SENA

In februari heeft u een excuusbrief ontvangen van SENA naar aanleiding van door SENA onterecht ver-
zonden facturen en aanmaningen aan de verenigingen die deelnemen aan de collectieve regeling van
de KNVB. Inmiddels worden meldingen van verenigingen al dan niet door tussenkomst van de KNVB
door SENA Hilversum binnen afzienbare tijd opgepakt en opgelost. Mogelijk is de afzender van de cor-
respondentie omtrent facturen en aanmaningen SENA Den Haag.

SENA adviseert verenigingen die rechtstreeks contact willen opnemen met SENA zich te wenden tot
SENA Hilversum via telefoonnummer 035-6251700 of via e-mail: sena@sena.nl.

Onterechte nota’s kunnen worden geretourneerd, onder vermelding van “deelnemer collectieve over-
eenkomst KNVB”, aan: SENA, Antwoordnummer 1240, 1200 WB Hilversum (geen postzegel nodig).

Veiligheid rond het speelveld

Onlangs werd de voetbalwereld geconfronteerd met een dodelijk ongeval dat achteraf voorkomen had
kunnen worden als de richtlijnen waren gevolgd. Bij een spelactie, kort voor de zijlijn, kwam een speler
ongelukkig ten val en vervolgens in aanraking met de stenen voorkant van de tribune. Deze muur stond
op 2 meter uit de zijlijn. Hoewel het ongeval zich niet in Nederland heeft voorgedaan, zijn er ook op de
Nederlandse velden situaties aanwezig waarbij een speler in aanraking kan komen met obstakels die
zich in de uitlopen bevinden. Hierbij moet gedacht worden aan (stenen) dug-outs die te dicht op de zijlijn
staan. Soms worden deze op 1.00 tot 2.00 meter aangetroffen, terwijl minimaal 3.00 meter wordt aanbe-
volen. Ook worden bij dug-outs nogal eens scherpe en uitstekende hoeken aangetroffen. Verder staan
lichtmasten, ballenvangers, speelveldafzetting en andere hekwerken regelmatig te dicht op het speel-
veld. Incidenteel staat er ergens een tribune of een ander gebouw te dicht op de zijlijn. Voor al dit soort
voorzieningen wordt een minimumafstand van 4.00 meter tot de grenslijnen aanbevolen.

Wat de laatste tijd steeds vaker voorkomt zijn de (verplaatsbare) trainingsdoelen en pupillendoelen die
bij kunstgrasvelden in de uitlopen worden achtergelaten. Het is kennelijk te veel moeite om deze bij
wedstrijden buiten de afrastering te plaatsen. Vaak wordt bij de aanleg er ook onvoldoende of soms
helemaal geen rekening gehouden met een (verhard) plaatsje buiten de afrastering, waar de op dat
moment overtollige (trainings)doelen kunnen worden opgesteld.

Een ander veiligheidsaspect zijn de doelen zelf. Bij inspecties worden soms uitvoeringen aangetroffen
die als potentieel gevaarlijk kunnen worden aangemerkt. Het gaat om uitstekende nethaken en bouten,
niet rond afgewerkte steunen en beugels, afgebroken of slecht bevestigde netbeugels, spanstangen die
te kort op de achterlijn staan, etc./Verder blijkt het type zwenkbaar pupillendoel in de praktijk kwetsbaar
te zijn door de scharnierconstructie die zich achter het doelframe bevindt. De stabiliteit van deze con-
structie laat nogal eens te wensen over. In het algemeen moet worden vastgesteld dat bij de aanschaf
van doelen er onvoldoende‘aandacht is voor de constructieve aspecten en er vaak alleen naar de aan-
schafprijs wordt gekeken:

Nu binnenkort-de "onderhoudsperiode" aanbreekt, is het een goed idee om de veiligheidssituatie
rondom-de velden eens kritisch te beschouwen. Misschien is er nog nooit iets ernstigs gebeurd of is het
ongeval met een sisser afgelopen. Ook in het hierboven aangehaalde voorval stond de tribune al jaren
op deze plaats en was er nog nooit iets voorgevallen.

Hoewel de vereniging niet voor alle onveilige situaties die op sportparken kunnen worden aangetroffen
verantwoordelijk is, is de vereniging wel een belangrijke partij om onveilige situaties te melden. Toetsing
van de omstandigheden rond het speelveld kan plaatsvinden aan de hand van de richtlijnen en aanbe-
velingen van de KNVB opgenomen in de brochure Kwaliteitsnormen voetbalaccommodaties. Deze bro-
chure kan gedownload worden via de link: http://www.knvb.nl/accommodatiezaken. Met gezond ver-
stand komt men overigens ook een heel eind. Als het zaken zijn die door de gemeente zijn aangebracht
- denk aan afrasteringen, doelen, lichtmasten - dan moeten deze bij de verantwoordelijke dienst worden
gemeld.
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Het zal waarschijnlijk niet mogelijk zijn om alle potentieel gevaarlijke situaties onmiddellijk aan te pak-
ken. Zeker zaken die "aarde vast" zijn, kunnen niet van de ene op de andere dag worden aangepast.
Toch loont het de moeite om dit soort situaties te inventariseren en te melden, om deze in een later sta-
dium, bijvoorbeeld bij een renovatie, alsnog aan te passen. Voor de korte termijn moet worden bekeken
of in een bepaalde situatie beschermende maatregelen (veiligheidkussens) nodig zijn. Was het al de
bedoeling de oude stenen dug-outs eens te vervangen door een moderne versie. Doe het dan nu en zet
ze direct op de goede plaats! Veiligheid gaat boven alles!

Wat doelen betreft wordt geadviseerd om bij de aanschaf meer op de constructieve aspecten te letten.
Er is Europese wetgeving in de vorm van een NEN-EN norm 748, maar deze wordt lang niet door alle
leveranciers.gehanteerd. Bovendien bestrijkt deze norm maar een beperkt segment doelen. In het alge-
meen geldt dat gelaste doelconstructies meer stabiliteit geven. Door nethaken te gebruiken die in de
doelpalen of netbeugels worden gemonteerd, kunnen uitstekende delen worden vermeden. Bouten en
moeren moeten waar mogelijk worden ingelaten, rond worden afgewerkt of worden voorzien van kunst-
stof bescherming. Tenslotte. dienen randen van beugels en steunen, voor zover niet rond, te worden
afgerond. De NEN-EN norm geeft een afronding van minimaal 3 mm aan.

Voor vragen en informatie over dit.onderwerp kunt u zich wenden tot de afdeling Ondersteuning clubbe-
sturen of joeke.dejong@knvb.nl.

Vrijwilligersregeling

Graag brengen wij u hierbij de vrijwilligersregeling opnieuw onder de aandacht. Waarschuwing: onder-
staande is een momentopname. Het fiscale recht is voortdurend in beweging. Indien u een regeling met
een vrijwilliger overeenkomt is het aan te bevelen om na te gaan of onderstaande regeling nog steeds
van kracht is. Nadere informatie kan worden opgevraagd bij de afdeling ondersteuning clubbesturen van
het district. In dit artikel worden praktische voorbeelden weergegeven om de materie helder toe te lich-
ten (Bron: Brief van de staatssecretaris van financién aan de Tweede Kamer).

Vrijwilligersvergoedingen zijn onder bepaalde voorw aarden belastingvrij

Al vanaf 1985 zijn vrijwilligersvergoedingen vrijgesteld voor de belasting- en premieheffing. De vrijwilli-
gersregeling is in het leven geroepen om tegemoet te komen aan het verlangen van de vrijwilligerswe-
reld naar een duidelijke regeling voor het verstrekken van geringe kostenvergoedingen aan vrijwilligers.
Aan de vrijstelling zijn wel enkele voorwaarden verbonden. Deze voorwaarden hebben betrekking op:
1. de maximale hoogte van de vergoeding per maand en per jaar;

2. de organisatie waarvoor men de werkzaamheden verricht;

3. de aard van de werkzaamheden;

Ad 1.

De eerste voorwaarde houdt.in dat de vergoeding niet hoger mag zijn dan € 150 per maand en ook niet
hoger dan € 1500 per jaar.Geen van deze bedragen mag worden overschreden. Bij de genoemde be-

dragen gaat het om hettotaal van de vergoedingen en verstrekkingen, inclusief eventuele afzonderlijke
kostenvergoedingen.

Ad 2.

De tweede voorwaarde houdt in dat de vrijwilliger de werkzaamheden verricht voor een organisatie of
instelling die niet is onderworpen aan de vennootschapsbelasting of dat men werkzaamheden verricht
voor een sportorganisatie.

Ad 3.
De derde voorwaarde bepaalt dat het moet gaan om werkzaamheden die men niet beroepsmatig ver-
richt en waarvoor men dus geen marktconforme vergoeding ontvangt.
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De vrijwilliger krijgt geen marktconforme vergoedin g

Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is dat een eventueel ontvangen vergoeding niet in verhou-
ding staat tot de omvang en het tijdsbeslag van de verrichte werkzaamheden en het karakter heeft van
een kostenvergoeding. Deze voorwaarde zorgt ervoor dat de vrijwilligersvrijstelling niet geldt voor gewo-
ne betaalde arbeid (kleine baantjes). Gelet op het karakter van de vrijwilligersregeling zou het uitgangs-
punt eigenlijk moeten zijn dat een vrijwilliger alleen een vergoeding kan krijgen tot het bedrag dat hij
naar globale schatting aan kosten heeft gemaakt. In de praktijk blijkt dat men ook vergoedingen betaalt
om daarmee de verrichte arbeid te honoreren. Deze handelwijze blijkt het duidelijkst als de organisatie
een uurvergoeding betaalt. Fiscaal is dat geen probleem, zolang maar geen sprake is van een vergoe-
ding voor beroepsmatige arbeid. De afgrenzing tegenover beroepsmatige arbeid is geregeld door het
met maximum onbelast uurtarief.

Het maximum onbelast uurtarief

De Belastingdienst heeftiin het kader van de uitvoeringscoérdinatie het standpunt ingenomen dat men
voor alle vrijwilligers op voorhand ervan uitgaat dat bij een vergoeding van ten hoogste € 4,50 per uur
geen sprake is van een marktconforme beloning. Dit komt overeen met ongeveer 80% van het (netto)
wettelijk minimum uurloon. Voor vrijwilligers onder de 23 jaar geldt een bedrag van € 2,50 per uur.
Deze afgrenzing is geregeld om enerzijds te voorkomen dat de vrijwilligersregeling wordt misbruikt in
situaties waarin zij eigenlijk een marktconforme beloning geven voor regulier werk. Anderzijds wordt
hiermee valse concurrentie tussen de vrijwilligerswereld en het bedrijfsleven voorkomen.

De Belastingdienst verlangt geen urenadministratie

De vrijwilligersregeling wordt door verschillende groepen van personen gebruikt. Enerzijds personen die
een vergoeding per gewerkt uur ontvangen en anderzijds personen die een vergoeding ontvangen zon-
der dat men daarbij een (nauwkeurige) relatie legt met de gewerkte tijd. Daarnaast zijn er uiteraard vrij-
willigers die geen enkele vergoeding krijgen of die alleen een vergoeding krijgen voor gedeclareerde
onkosten. De beloning voor dit vrijwilligerswerk bestaat niet uit geld, maar uit voldoening, waardering en
het opdoen van ervaring. Belangrijk om te weten is dat de Belastingdienst geen urenadministratie ver-
langt van de vrijwilligersorganisatie ter onderbouwing van de kwalificatie als vrijwilligersvergoeding.

De vrijwilliger ontvangt een vergoeding per gewerkt uur

Het kan zijn dat uw vereniging vrijwilligers per uur betaalt. Bij twijfel over de aard van de beloning is het
uurtarief een logisch aanknopingspunt als uw vereniging er zélf voor heeft gekozen een vergoeding te
betalen op basis van het aantal gewerkte uren. De hoogte van het uurtarief is dan immers al bij de vere-
niging bekend en de berekening daarvan vormt geen aanvullende administratieve last.

In die gevallen zal de Belastingdienst een uurvergoeding van ten hoogste € 4,50 (€ 2,50) als een niet-
marktconforme vergoeding beschouwen. Bij twijfel over de toepassing van de vrijwilligersregeling kan de
vereniging contact opnemen met de Belastingdienst.

Een tweetal praktische voorbeelden:

Voorbeeld 1

Vereniging X betaalt-aan drie vrijwilligers een vergoeding van € 4 per uur. Vrijwilliger A is per maand 20
uur actief voor.de organisatie. Vrijwilligers B en C zijn allebei 35 uur per maand actief. Vrijwilliger C de-
clareert-per maand ook nog € 47,50 reiskosten. Alle vrijwilligers zijn 23 jaar of ouder.

Is de vrijwilligersregeling van toepassing en hoe moet de vereniging bewijs leveren?

Uitwerking
Voor alle vrijwilligers geldt dat het uit fiscaal oogpunt niet nodig is een urenadministratie op te maken. In

de geschetste situatie heeft de vereniging zelf al bepaald welke uurvergoeding zij aan haar vrijwilligers
betaalt en dat uurtarief is niet hoger dan € 4,50. Men valt dus alle drie onder de (fiscale) definitie van
vrijwilliger. Aan de hand van de uitbetaalde bedragen dient men vervolgens te beoordelen of de vrijwilli-
gersvrijstelling van toepassing is.
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- Vrijwilliger A blijft onder de € 150 per maand en ook onder de € 1500 per jaar, dus de vergoe-
ding is onbelast.

- Vrijwilliger B ontvangt € 140 per maand en blijft daarmee onder het maandbedrag van € 150. Als
men ervoor zorgt dat ook het jaarbedrag niet wordt overschreden dan is de vergoeding onbelast.

- Vrijwilliger C ontvangt € 187,50 en overschrijdt daarmee het maandmaximum. Dat maximum
geldt immers voor het totaal van de vergoedingen en verstrekkingen, inclusief eventuele afzon-
derlijke kostenvergoedingen. De vrijwilligersvrijstelling is op hem niet van toepassing.

N.B!

Als bij deze vrijwilligers sprake is van bijstandsgerechtigden dan is het voor de vrijlatingsgrens van de
Wet werk en bijstand (WWB) van belang of men in een re-integratietraject zit. De genoemde bedragen
van € 150-en € 1500 gelden bij een kostenvergoeding in het kader van een voorziening gericht op ar-
beidsinschakeling. In andere gevallen geldt een maandmaximum van € 95 en een jaarmaximum van
€ 764.

Voorbeeld 2

Als voorbeeld 1, met dit verschil dat de vergoeding nu € 7 per uur bedraagt.

Uitwerking

Ook hier geldt dat het uit fiscaal oogpunt niet nodig is een urenadministratie op te maken, maar de vere-
niging heeft zelf al bepaald dat zij een uurvergoeding betaalt en dat uurtarief is hoger dan € 4,50.

Men voldoet niet aan de (fiscale) definitie van vrijwilliger, zodat de vrijwilligersregeling niet van toepas-
sing is. Dat geldt ook voor persoon A, ondanks het feit dat de maandvergoeding bij A onder de € 150
blijft (en bij een vergoeding over maximaal 10 maanden ook onder de € 1500 per jaar).

De vrijwilliger ontvangt géén vergoeding per gewerk t uur

In de praktijk is dit de meest voorkomende situatie. Als de organisatie al een vergoeding betaalt dan
doet men dat voor de inzet van de vrijwilliger als zodanig en niet voor het (precieze) aantal gewerkte
uren. Met deze vergoedingen beoogt de organisatie de kosten van de vrijwilliger te vergoeden, met mo-
gelijk een kleine vergoeding voor de algemene inzet van de vrijwilliger.

In deze situaties is de vrijwilliger veelal gedurende langere tijd in touw voor de organisatie. Ook in deze
gevallen zal de Belastingdienst geen urenadministratie vragen ter onderbouwing van de kwalificatie als
vrijwilligerswerk. Uiteraard moet dit niet leiden tot onredelijke resultaten bij de kwalificatie van vergoe-
dingen die een vrijwilligersorganisatie heeft betaald.

Over bedragen tot € 150 per maand zal de Belastingdienst ook geen administratie van gemaakte kosten
opvragen (declaraties, bonnetjes e.d.). Voor hogere kostenvergoedingen kan men wel vragen om een
verantwoording van de gemaakte kosten.

Ondanks het feit dat bij hogere vergoedingen de vrijwilligersregeling niet van toepassing is, zijn hogere
vergoedingen voor werkelijk gemaakte kosten uiteraard niet belast.

Een drietal praktische voorbeelden:

Voorbeeld 1

Vereniging Y betaalt aan haar vrijwilligers alleen vergoedingen op basis van de werkelijk gemaakte kos-
ten. Is de vrijwilligersregeling van toepassing en hoe moet de vereniging bewijs leveren?

Uitwerking

Als een vrijwilliger alleen een vergoeding ontvangt van de gemaakte onkosten, dan is deze vergoeding
niet belast voor de loon- of inkomstenbelasting. Deze onkosten hoeven niet aantoonbaar te worden ge-
maakt indien de vereniging een vergoeding verstrekt die niet hoger is dan € 150 per maand en tevens
niet hoger dan € 1500 per jaar.

Zijn de werkelijk gemaakte onkosten hoger dan deze bedragen dan mogen toch alle onkosten worden
vergoed. Het gehele bedrag moet dan via bonnen of ander bewijsmateriaal aantoonbaar gemaakt kun-
nen worden.

KNVB District Oost, Nieuwsbrief ondersteuning clubb esturen, nummer 60
6



Voorbeeld 2
Vereniging X betaalt aan haar bestuursleden een vergoeding van € 125 per maand.
Is de vrijwilligersregeling van toepassing en hoe moet de vereniging bewijs leveren?

Uitwerking

Uit fiscaal oogpunt zijn in deze situatie geen administratieve voorwaarden van toepassing. Als de vere-
niging minder dan € 150 per maand en minder dan € 1500 per jaar betaalt dan is de vrijwilligersregeling
zonder meer van toepassing op de uitbetaalde bedragen.

Voorbeeld 3

Een lid van een vereniging is advocaat en hij dient namens de vereniging bij de rechtbank een pro forma
bezwaarschrift in tegen een bouwvergunning voor een loods naast het sportcomplex. De vereniging
betaalt hem daarvoor eenmalig een bedrag van € 150. Er zijn (behoudens portokosten) geen kosten
verbonden aan de indiening van het bezwaarschrift. Is de vrijwilligersregeling van toepassing?

Uitwerking

De werkzaamheden van dit verenigingslid zijn van zeer beperkte duur. De daarvoor betaalde vergoeding
kan in redelijkheid niet onder de vrijwilligersvrijstelling vallen, ook niet in de situatie dat de vergoeding
per uur (ver) onder het commerciéle tarief van de advocaat valt.

Mocht u in de praktijk merken dat de Belastingdienst niet handelt in overeenstemming met het voor-
gaande dan kunt u dat doorgeven op Meldpunt www.lastvandeoverheid.nl.

Voor vragen en nadere informatie kunt u uiteraard ook terecht bij de afdeling ondersteuning clubbestu-
ren in uw district.

Vervolgonderzoek milieuaspecten instrooirubber

In 2006 en 2007 is een breed opgezet onderzoek uitgevoerd naar de milieu- en gezondheidsrisico's van
het gebruik van instrooirubber van gerecyclede autobanden op kunstgrasvelden.

Het bleek dat er geen sprake was van significante milieu- en gezondheidsrisico's met een mogelijke
uitzondering voor de milieurisico's door de uitloging van zink op lange termijn uit het rubber. Aan dit on-
derzoek uit 2007 is aandacht besteed in Nieuwsbrief OC nr. 54 van april 2007.

Recentelijk is het onderzoeksrapport beschikbaar gekomen van het vervolgonderzoek dat is ingesteld
om de vraag te beantwoorden of er op lange termijn sprake is van een te hoge milieubelasting door de
uitloging van zink uit instrooirubber; Bij dit onderzoek zijn in een klimaatkamer verouderingsproeven
uitgevoerd om daarmee het effect van de veroudering van de rubber op de uitloging te kunnen meten.
Vervolgens is gekeken of het vrijkomende zink wordt geabsorbeerd door de materialen waaruit de con-
structie bestaat of rechtstreeks.in het grond- en/of oppervlaktewater terecht komt. In het veld zijn metin-
gen uitgevoerd van het drainagewater van een aantal oudere en met rubber ingestrooide kunstgras-
velden.

De conclusie van het verouderingsonderzoek is dat uitloging van zink uit kunstgrassystemen leidt tot een
overschrijding-van de beleidsnorm voor de immissie van zink in de bodem voor personen-autobanden
na-60-jaar tot > 100 jaar. Voor rubber van bedrijfsautobanden is dit enkele jaren eerder.

Bij het veldonderzoek bleek dat het zinkgehalte in het opgevangen drainagewater lager was dan het
gehalte zink in het regenwater in dezelfde periode. Als het drainagewater afstroomt naar het opperviak-
tewater, dat meestal het geval is, blijft het gehalte zink in het opperviaktewater beneden de vastgestelde
grenswaarde. Daaruit wordt geconcludeerd dat zink door de lava en het zand in de onderbouw wordt
geabsorbeerd maar weer niet tot een significante vervuiling leidt.

De onderzoekers komen uiteindelijk tot de conclusie dat uitloging van zink uit rubbergranulaat, afkomstig
van gerecyclede autobanden, gedurende de technische levensduur van een kunstgrasveld (circa 10 tot
15 jaar), niet leidt tot een overschrijding van de grenswaarden voor opgelost zink in oppervlaktewater of
van de afgeleide grenswaarde uit het Besluit Bodemkwaliteit voor de immissie van zink in de bodem.
Pas na tientallen jaren - 60 tot 100 jaar - en dus meerdere met rubbergranulaat ingestrooide kunstgras-
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velden op dezelfde plaats, zou er sprake kunnen zijn van mogelijke overschrijding van de huidige
grenswaarden voor zink in de bodem.

Met dit vervolgonderzoek is voorlopig een einde gekomen aan een verwarde periode waarin vraagte-
kens werden geplaatst bij de toepassing van rubbergranulaat (SBR-rubber). De gezondheidsrisico's in
de buitenlucht zijn dus verwaarloosbaar klein. Alleen in hallen onder zeer droge gebruiksomstandighe-
den, wordt afgeraden rubbergranulaat toe te passen. In Nederland komt deze situatie niet voor. Met dit
vervolgonderzoek zijn tenslotte de zeer geringe risico's voor het milieu aangetoond. Mogelijk dient na 3
of 4 kunstgrasmatten met rubber rekening worden gehouden met (geringe) vervuiling van de onder-
bouw, waardoor sanering noodzakelijk kan zijn.

Voor vragen of meer informatie over dit onderwerp kunt u terecht bij joeke.dejong@knvb.nl of 0343 -
499207. Samenvattingen van beide onderzoeken zijn te downloaden op www.vaco.nl (consumenten).

Districtsinformatie

Ecotax 2007

Verenigingen zijn ook dit jaar in de gelegenheid gesteld in aanmerking te komen voor compensatie van
de betaalde ecotax. In district Oost hebben slechts 5 verenigingen de gevraagde gegevens niet of te laat
ingeleverd. Op het totaal van 503 verenigingen die voor compensatie van de ecotax in aanmerking ko-
men is dat een percentage van slechts 1 %. De aanvraag voor de compensatie, die voor district Oost
€ 1.630.500,-- bedraagt, is door ons verzonden naar de KNVB te Zeist. Op haar beurt zendt de KNVB,
nadat de lijsten van alle districten zijn gecontroleerd, de gegevens door aan het ministerie van VWS.
Nadat het ministerie de gegevens heeft gecontroleerd zal het bedrag van de compensatie uitbetaald
worden aan de verenigingen. Zodra uitbetaling plaats kan vinden, zullen de verenigingen hierover door
ons worden geinformeerd.

Werkwijze accommodatiecheck vanaf seizoen 2008/'09
De netwerkspecialisten accommodatiezaken constateren steeds vaker gebreken bij de accommodatie
van de verschillende verenigingen bij het uitvoeren van een accommodatiecheck.

Het bestuur van de KNVB district Oost heeft op 7 januari 2008 besloten maatregelen te treffen tegen
verenigingen waarvan gebleken‘is dat hun accommodatie ten aanzien van kleedlokalen, wasruimtes en
scheidsrechtersruimtes alsmede de speelvelden en wat daar direct bij hoort, niet voldoen aan de richtlij-
nen van goede hygiéne en.veiligheid van kleedkamers en goede veilige velden met een juiste inrichting.

De maatregelen worden genomen vanaf het seizoen 2008/'09 en zullen met ingang van 1 augustus
2008 van kracht'worden. In de volgende nieuwsbrief zullen wij u nader informeren over de te volgen
procedure en mogelijke consequenties.

Controle doelen

De consuls van de veldvoetbalverenigingen hebben van de afdeling wedstrijdzaken recentelijk de
opdracht gekregen om de doelen van alle velden op te meten. Dit betekent dat ze per veld, per doel, de
maten opmeten en aangeven of de doelen al dan niet scheef staan.

Via een invulformulier geven de consuls de bevindingen door aan de afdeling wedstrijdzaken. De
afdeling wedstrijdzaken stuurt de verenigingen waar de doelen niet goed zijn een brief met het verzoek
ervoor te zorgen dat de doelen weer volgens de minimale norm op het veld staan.

Voor aanvang van het nieuwe seizoen wordt aan de consuls nog een keer om een opgave gevraagd.
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Tijd voor Sport

Het seizoen 2007/'08 heeft voor de afdeling Ondersteuning Clubbesturen onder andere in het teken
gestaan van het project 'Tijd voor Sport'. Het afgelopen seizoen zijn er meer dan dertig intakegesprek-
ken gevoerd met besturen van voetbalverenigingen uit de steden Arnhem, Enschede en Nijmegen. Een
intakegesprek met de vereniging was om te bepalen of de vereniging ondersteuning kan gebruiken op
bepaalde gebieden. Aandachtsgebieden waren onder andere organisatie en participatie, waarbij met
name de participatie van allochtonen binnen de vereniging centraal staat.

Vanaf het seizoen 2008/'09 worden er 31 verenigingen ondersteund door middel van het inzetten van
een-verenigingsbegeleider. In Arnhem worden Arnhemia, AZ 2000, Eendracht Arnhem, ESA, ESCA,
MASV, FC Presikhaaf en Vitesse 1892 ondersteund. In Enschede zijn dit Achilles Enschede, Avanti
Wilskracht, EMOS;-SC Enschede, Enschedese Boys, Phenix, Sparta Enschede, SVV '91, De Tubanters
1897, TVV, UDI, Vogido en Vosta. In Nijmegen worden de verenigingen Chabbab Hees, DVE-Trajanus,
SV Hatert, NEC, SV Nijmegen, Oranje Blauw, Quick 1888, SCE, SCH en SJN ondersteund.

De eerste verenigingsbegeleiders zijn druk bezig met het adviseren van het bestuur/vereniging op het
gebied van beleid en organisatie. Andere verenigingsbegeleiders zijn nog druk bezig met een intern
onderzoek bij de vereniging en het opstellen van het daaruit komende plan van aanpak.

Producten welke tot stand komen door het project zijn onder andere het ontwikkelen van een goede
organisatiestructuur met daarbij behorende taak- en functieomschrijvingen voor bestuur, commissies en
vrijwilligers. Daarnaast heeft het onderwerp Fair Play veel aandacht. Het ontwikkelen van gedragsregels
en daarbij passende straffen is een terugkomende activiteit.

Het seizoen 2008/'09 zal met name in het teken staan van het schrijven en implementeren van een ge-
structureerd vrijwilligersbeleidsplan. Voor de uitvoering daarvan zal er bij elke vereniging een vrijwilli-
gerscommissie onder leiding van een vrijwilligerscodrdinator aangesteld moeten gaan worden.

Om een goede organisatie neer te zetten ben je als vereniging afhankelijk van je kader. De kwaliteit van
het kader is belangrijk voor een vereniging op langere termijn. De KNVB biedt daarom diverse opleidin-
gen aan tegen gereduceerd tarief, waardoor het voor een vrijwilliger toegankelijker wordt om een be-
paalde opleiding te volgen. Om een opleiding te kunnen organiseren op een vereniging moet er een
voetbaltechnische scan plaats vinden. Deze scan bepaalt wat de opleidingsbehoefte is van de vereni-
ging en voor welke opleiding de vereniging zich mag inschrijven. Vele verenigingen hebben hier het
afgelopen seizoen al gebruik van gemaakt.

Het afgelopen seizoen zijn er twaalf opleidingen georganiseerd. Kaderleden van de verenigingen SCE,
Oranje Blauw, Eendracht Arnhem, Arnhemia, EMOS, Sparta Enschede, De Tubanters 1897, SV Hatert,
AZ 2000, Vogido, ESCA hebben succesvol een technische opleiding gevolgd. In totaal zijn er 42 gedi-
plomeerde jeugdtrainers, 29 gediplomeerde jeugdvoetballeiders en 47 gediplomeerde pupillenscheids-
rechters opgeleid.

Via voetbalactiviteiten wil de KNVB kinderen van het basisonderwijs in contact laten komen met voetbal,
met als uiteindelijke doelstelling dat de kinderen lid worden van een voetbalvereniging. In Enschede en
Arnhem draaien momenteel de eerste trajecten. In Nijmegen wordt binnenkort gestart met deze trajec-
ten.

Tot slot worden er in district Oost drie Sportzorgtrajecten georganiseerd. Deze trajecten zijn erop gericht
om integratie van allochtone probleemjongeren te bewerkstelligen. Bij Rigtersbleek in Enschede loopt
momenteel het eerste Sportzorgtraject. Vanaf het seizoen 2008/'09 zullen er bij DVE - Trajanus (Nijme-
gen) en Vosta (Enschede) ook Sportzorgtrajecten van start gaan.

Wilt u informatie over het project 'Tijd voor Sport', dan kunt u contact opnemen met één van de mede-
werkers 'Tijd voor Sport', Maarten Vruggink of Joost ten Bulte.
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Ondersteuning Clubbesturen

Voor vragen over deze nieuwsbrief of vragen op het gebied van accommodatiezaken, communicatie en
marketing, financiéle zaken, juridische zaken en verenigingsmanagement kunt u tijdens kantooruren
contact opnemen met één van onderstaande medewerkers van de afdeling ondersteuning clubbesturen
van het district.

Sandra Berends 0570-664293
(dinsdag, woensdagochtend en donderdag)
Rini Brummel 0570-664291
Dinie Kettelerij 0570-664293
(maandag en woensdagmiddag)

Pascal Kamperman 0570-664294
Petra ten Pas 0570-664292
Tijd voor Sport

Joost ten Bulte 0570-664283
Maarten Vruggink 0570-664282

Het algemene e-mailadres van de afdeling ondersteuning clubbesturen is: oost-oc@knvb.nl

Verzonden aan:

Veld- en Futsalverenigingen district Oost
Districtsbestuur (per mail)

Districtscommissie Ondersteuning Clubbesturen (per mail)
Netwerkspecialisten

Gelderse Sport Federatie

Sportraad Overijssel

Sport Service Flevoland

NKS Oost

Bzv

LBA Oost

KNVB Zeist (per mail)

Overige districten (per mail)
Regioafgevaardigden (per mail)

Afgevaardigden A.V. (per mail)

Tuchtcommissie district Oost (per mail)
Commissie van Beroep district Oost (per mail)
Verenigingsbegeleiders Tijd voor Sport (per mail)
Medewerk(st)ers district Oost (per mail)
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