FEDERATIE VAN BETAALD VOETBAL ORGANISATIES

De Federatie van Betaald Voetbal Organisaties (FBO) is sinds 1968 nauw betrokken bij de
ontwikkelingen van de betaaldvoetbalorganisaties op het gebied van juridische- en personele
aangelegenheden. Als officiéle en erkende werkgeversorganisatie in het Nederlandse betaald voetbal
biedt de FBO haar leden op professionele wijze ondersteuning en diensten betreffende sociaal
economische en juridische aspecten zulks in de breedste zin van het woord. Voorts verleent de FBO
juridische ondersteuning aan Eredivisie Media & Marketing CV (EMM) en de Co0peratie Eerste Divisie
(CED). Alle betaaldvoetbalorganisaties in Nederland zijn lid van de FBO.

De FBO is op zoek naar een:

Directeur-bestuurder (m/v)

Doel van de functie

De directeur-bestuurder draagt zorg voor het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van visie en
strategie van de FBO. Voorts bestuurt hij de FBO en geeft hij leiding aan de arbeidsorganisatie. De
directeur-bestuurder is verantwoording verschuldigd aan de raad van toezicht van de FBO.

Belangrijkste taken

e Zorg dragen voor een goede organisatie met betrekking tot de FBO;

« Leidinggeven aan en begeleiden en opleiden van de medewerkers;

» Verlenen van juridische ondersteuning aan de leden en de entiteiten (EMM en CED);

» Adviseren betreffende en begeleiden van de totstandkoming van collectieve
arbeidsovereenkomsten;

* Verzorgen van informatievoorziening jegens de raad van toezicht;

e Zorg dragen voor belangenbehartiging van de leden (primair in juridische en P&O
aangelegenheden);

» Zorg (doen) dragen voor informatievoorziening jegens de leden in het bijzonder op het gebied van
juridische en P&O aangelegenheden;

» Vertegenwoordigen van de FBO (zowel nationaal als internationaal);

e Onderhouden van vakinhoudelijke en beleidsmatige contacten.

Functie-eisen

» Afgeronde academische opleiding rechten;

e Tenminste 5 jaar werkervaring in een juridische functie;
+  Affiniteit met voetbal;

» Bestuurlijke en leidinggevende ervaring.

Geboden wordt

e Een marktconform arbeidsvoorwaardenpakket;
» Een unieke en dynamische werkomgeving;

» Goede contacten in een interessant netwerk.

Reageren op deze functie kan tot 25 januari 2010. Voor nadere informatie kunt u zich wenden

tot Andrea Timmerman, P&O adviseur FBO, telefoon 0343 438434 of 06 13951081.

De schriftelijke sollicitatie voorzien van een CV kunt u richten aan de FBO, t.a.v. Andrea Timmerman,
Postbus 50, 3950 AB Maarn of e-mail naar andrea.timmerman@fbo.nl.

Acquisities naar aanleiding van deze advertentie worden niet op prijs gesteld



