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Tijd voor Sport nieuwsbrief 
 
Met de ondertekening van de sportnota ‘Meedoen allochtone jeugd door sport’ benadrukt de KNVB de 
maatschappelijke waarde van voetbal. Het project Tijd voor Sport (ontstaan uit de nota) zet zich in 
voor de integratie van allochtonen door middel van voetbal. Het project bestaat uit drie hoofdpijlers: 
ondersteunen kader, programma opleiden en School & Voetbal. 
 
Samen met het district, onze verenigingsbegeleiders, gemeenten, voetbalverenigingen en scholen, 
bereikt het project veel kinderen en ouders. Hoogste tijd om te vertellen wat we precies doen, wat er 
tot nu toe bereikt is en wat er nog te gebeuren staat. Deze nieuwsbrief bestaat uit vier rubrieken: 
 
 
 
 
 

 
 
 

In vijf vragen aan aandacht voor de verenigingsbegeleiders bij  
FC Blauw-Wit Amsterdam, het wel en wee van de verenigings- 
begeleider bij haar of zijn vereniging. De verenigings- 
begeleider van de KNVB is aangesteld om de ouderparticipatie te  
te vergroten binnen voetbalverenigingen. Lees verder 
 
 

 
 
 
 

In de rubriek van school naar vereniging besteden we  
aandacht aan de koppeling tussen vereniging en  
basisonderwijs. Steeds meer verenigingen leggen een  
verbinding met een school in  haar wijk of omgeving. In  
deze rubriek aandacht voor school en voetbal in Amsterdam  
Zuid-Oost . Lees verder  

 
 
 
 
 

In de springplank besteden we aandacht aan de  
opleidingen die worden georganiseerd de KNVB.  
Hierin aandacht voor de JVL cursus bij  
Elinkwijk, de pupillentrainers cursus bij Fortius en de  
scheidsrechtersbijeen-komst bij FC Blauw-Wit Amsterdam. 
 Lees verder 
      

 

 

In de rubriek gezocht en gevonden aandacht voor de  
maatschappelijke rol. Soms met medewerking van de KNVB,  
in andere gevallen zonder de KNVB. In deze rubriek  
laat we een mooi voorbeeld zien van op 
welke manier een vereniging met een lokale partij kan samen- 
werken. Lees verder 
 



 
 

Vijf vragen aan de verenigingsbegeleiders bij FC Blauw-Wit 
Amsterdam… 
 
 

Met de ondertekening van de sportnota ‘Meedoen allochtone jeugd door  
sport’ benadrukt de KNVB de maatschappelijke waarde van het voetbal. 
Het project Tijd voor Sport zet zich in voor de integratie van allochtonen 
door middel van voetbal. Het project bestaat uit drie pijlers: 
ondersteunen kader, programma opleiden (versterken vereniging)  
en school & voetbal (ledenwerving). In het kader van de pijler  
ondersteunen kader besteden veel verenigingen aandacht aan het  
sociaal klimaat binnen haar vereniging en organiseren ze activiteiten   
om de brug te slaan tussen verschillende groeperingen  binnen de vereniging. Zo ook bij 
voetbalvereniging FC Blauw-Wit Amsterdam.  FC Blauw Wit Amsterdam is een vereniging met 
een roemrucht verleden.  Door de veranderende samenstelling van het ledenbestand moet de 
vereniging veel energie steken in de participatie van ouders. Hierbij krijgt de vereniging 
ondersteuning voor acht uur in de week van twee verenigingsbegeleiders van de KNVB: 
Harmen van der Schoor en Jelle van den Boogaard. Laatst genoemde is sinds kort aangesteld 
bij FC Blauw-Wit Amsterdam om extra kracht bij de bestaande ondersteuning van Harmen van 
der Schoor te zetten. Harmen is al langere tijd verbonden aan FC Blauw-Wit Amsterdam.  In 
"vijf vragen aan”: de ervaring van twee verenigingsbegeleiders bij een voetbalvereniging.  
 
Wat is jullie grootste knelpunt? 
 
Jelle:"Het grootste knelpunt is en blijft nog steeds de onbekendheid met het verenigingsleven van 
ouders. Eén moeder dacht dat de kantine vrijwilligers allemaal betaalde krachten waren! Dit geeft aan 
dat het belangrijk is dat ouders en vereniging elkaar kennen om te weten wat je van elkaar kunt 
verwachten en kunt vragen”. De kunst is om veel te blijven communiceren en de rol van ouders 
belangrijk te maken binnen de vereniging. Wij blijven dan ook in het derde ondersteuningsjaar alleen 
maar met ouders praten. Een ander knelpunt is de betrokkenheid tussen teams en vereniging. Hierin 
schiet de vereniging, maar ook de trainers en leiders tekort"!. 
 
Hoe gaan (zijn) jullie daar vervolgens mee om(gegaan)? 
 
Harmen: “Door aan te geven hoe het verenigingsleven in elkaar steekt kun je mensen erbij betrekken. 
Dit willen wij vanaf nu ook aangeven bij nieuwe inschrijvingen. Vervolgens hebben wij ons gericht op 
de organisatie en betrokkenheid rondom de teams. Ouderparticipatie begint rondom de teams. Vorige 
week hadden we een kaderavond waarbij we vooral trainers en leiders aan het woord hebben gelaten 
over welke rol zij vervullen en hoe we de bestaande problematiek omtrent vrijwilligerswerk kunnen 
verbeteren. Zij hebben immers het eerste contact met ouders". "Daarnaast creëren we voorwaarden 
waarin we de betrokkenheid tussen leden stimuleren. Op dit moment hebben we de verkiezing van 
foto van de maand en steken we veel energie in het contact met de trainer en/of teamleider". 
 
Welke acties staan de komende periode op de agenda om vrijwilligersparticipatie te 
bevorderen? 
 
“Op korte termijn starten we met een grensrechter cursus. Deze cursus wordt opgezet door FC Blauw 
-Wit Amsterdam zelf, maar we proberen de KNVB hierin te laten participeren met Serdar 
Gözübüyük(scheidsrechter in het betaald voetbal). Puur om het feit dat Serdar Gözübüyük een 
bepaalde aantrekkingskracht uitstraalt en ons  professionele ondersteuning kan bieden. Dit kan er 
voor zorgen dat ouders eerder geneigd zijn deel te nemen, ook vooral vanuit de allochtone doelgroep. 
Hierin wordt samengewerkt met het Calvijn College, een middelbaar onderwijsinstelling uit Amsterdam 
Slotervaart. Hun scholieren kunnen vanuit de maatschappelijke stage deelnemen aan deze cursus. 
 
Twee andere uitdagingen binnen de jeugdafdeling van FC Blauw-Wit Amsterdam is het vergroten van 
de onderlinge communicatie en het voeren van een gedragsbeleid binnen de vereniging. Bij de 
communicatie gaat het met name om de informatievoorziening richting leden en ouders en hetgeen de 
vereniging wil uitdragen. Het naleven van gedragsregels is hierbij van belang. Daarnaast blijven we in 
steken op de betrokkenheid tussen leden onderling. De vereniging moet straks iets oproepen bij 

 



 
 

mensen waardoor ze er bij willen horen". 
 
Hoe ver is FC Blauw-Wit Amsterdam gevorderd in het voeren van een gedragsbeleid? 
 
“De gedragsregels zijn er, nu nog het actief naleven van deze gedragsregels. Het naleven van regels 
begint bij en rondom de teams. Een voorbeeld; een jeugdspeler werd tijdens een wedstrijd met rood 
naar de kant gestuurd waarop ook de grensrechter zijn vlag neergooide en van het terrein wegliep. Ik, 
als verenigingsbegeleider, ben achter hem aangelopen en ik heb hem aangesproken op zijn 
voorbeeldfunctie richting de jeugdspelers. Hierop heeft hij zijn excuses gemaakt richting de jongens in 
de kleedkamer. De jeugdspeler die de rode kaart ontving was niet aanspreekbaar. Dit probleem heb ik 
vervolgens bij het hoofdbestuur neergelegd. Van belang is dat kader, teamleiders, ouders en 
jeugdleden begrijpen wat het belang van gedragsregels is en deze gezamenlijk dragen en elkaar 
corrigeren indien nodig. Een jeugdbestuur of hoofdbestuur ondersteunt het handhaven van 
gedragsregels mede door een duidelijk sanctiebeleid”. Nog belangrijker hierbij is de context en het 
klimaat waarin dit wordt gedaan." 
 
Wat is jullie doel voor dit seizoen? 
 
Harmen: “Dat de (jongste) jeugd aan het eind van het seizoen lid blijft van FC Blauw-Wit Amsterdam. 
Het verloop van jeugd van en naar andere verenigingen is in Amsterdam erg groot. Dit geeft aan dat 
er weinig binding is met de vereniging. Indien deze jeugd blijft kunnen we een slag slaan in de 
betrokkenheid dat ze mogelijk voelen. Alleen op deze manier kunnen we een vitale vereniging 
opbouwen”. 
 
 
 
 
 
 

"Ouderparticipatie begint rondom de teams. Vorige week hadden we een kaderavond waarbij we 
vooral trainers en leiders aan het woord hebben gelaten over welke rol zij vervullen en hoe we de 
bestaande problematiek omtrent vrijwilligerswerk kunnen verbeteren. Zij hebben immers het eerste 
contact met ouders"

 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Jan Kroes: jan.kroes@knvb.nl, 020-4879135 
 

2. Van school naar vereniging… 
 
Deel 1: stadsdeel Zuidoost op het JCC Gein in  
samenwerking met voetbalvereniging Geinburgia 
 
Met de ondertekening van de sportnota ‘Meedoen allochtone jeugd  
door sport’ benadrukt de KNVB de maatschappelijke waarde van het 
voetbal. Het project Tijd voor Sport (ontstaan uit de nota)  
zet zich in voor de integratie van allochtonen door middel van  
voetbal. Het project bestaat uit drie pijlers: ondersteunen kader,  
programma opleiden (versterken vereniging) en school & voetbal (ledenwerving). 
 
De pijler School & Voetbal is er op gericht om jongens en meisjes van de basisschool op een speelse 
manier kennis te laten maken met voetbal en de voetbalvereniging uit de buurt. Door een goede 
samenwerking tussen de school en de voetbalvereniging kunnen kinderen ervaren hoe leuk het is om 
te voetballen, zodat ze uiteindelijk lid worden van een vereniging.  

Zo ook in het Amsterdamse stadsdeel Zuid-Oost waar op dit moment de basisscholen de Knotwilg en 
de 16de Montessorischool Gaasperdam gekoppeld zijn aan voetbalvereniging Geinburgia. In 
samenwerking met het stadsdeel en de KNVB zijn deze koppelingen gemaakt. Door het enthousiasme 
van deze scholen en de inzet van de vereniging Geinburgia willen er meer scholen meedoen! 

Op dit moment zijn het stadsdeel en de KNVB in gesprek met drie andere basisscholen in het 
stadsdeel om deel te nemen in het programma school en voetbal. Het contact is gelegd door Robert 
Stuut van het stadsdeel Zuid-Oost met de basisscholen Dumont, de Regenboog en de Ster. Hierin 
wordt aansluiting gevonden bij de brede schoolactiviteiten van de school. Alle kinderen die willen 
voetballen komen direct in het naschoolse programma van school en voetbal terecht. 

 



 
 

  
Door de ideale ligging van het Johan Cruyff Court was de locatie voor de naschoolse activiteiten voor 
Geinburgia snel gekozen.  'Het Cruyff Court zorgt ervoor dat de sociale cohesie in de buurt wordt 
versterkt. Door de aanleg van een Cruyff Court is er een nieuwe samenwerking ontstaan tussen de 
buurt, de scholen rondom het Court, de vereniging en het stadsdeel. “De realisatie van het Cruyff 
Court is een verrijking voor de buurt. Het zorgt het voor verhoging van de sportparticipatie en geeft de 
jeugd een zinvolle vrijetijdsbesteding”. Zo luidde de lovende woorden van Robert Stuut van stadsdeel 
Zuid-Oost. Het is tegenwoordig lastig voor verenigingen om nieuwe jeugdleden aan zich te binden. Op 
het Cruyff Court krijgt de verenging de kans om op te treden als een buurtverenging en op deze 
manier kan de vereniging zich binnen de buurt profileren. Het school en voetbal traject is hier in een 
welkome versterking. Door een gericht stappenplan maakt de jeugd kennis met voetbal en krijgen zij 
de kans om naschools op het Cruyff Court met Geinburgia te voetballen. Hierdoor wordt de afstand 
tussen jeugd en in dit geval de voetbalverenging Geinburgia verkleind. Het Cruyff Court op het plein 
ligt tussen de twee scholen. Hierdoor lopen de deelnemende kinderen vanuit de schooldeuren direct 
het voetbalveld op. Daar staan de enthousiaste trainers van Geinburgia klaar om een leuke en 
leerzame voetbaltraining te geven aan de kinderen. 
 
Op dit moment zijn de voorbereidingen begonnen om deze groepen vanaf het Cruyff Court naar 
Geinburgia te krijgen om daar op het veld de trainingen verder voort te zetten. De eerste 
inschrijvingen zijn al binnen. Daarnaast hebben verschillende ouders al aangeboden om de kinderen 
te begeleiden naar de vereniging. De vereniging is er al helemaal klaar voor. Het belooft een mooie 
start bij de vereniging te worden! 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Imro Wielkens: imro.wielkens@knvb.nl, 020-
4879136. 

 
Stadsdeel Zeebug en KNVB starten eerste basisschoolcompetitie in 
met zaalvoetbalvereniging FC GoldenStars: Lees verder 
 

"Het is tegenwoordig lastig voor verenigingen om nieuwe jeugdleden aan zich te binden. Op het 
Cruyff Court krijgt de verenging de kans om op te treden als een soort van buurtverenging en 
kan de vereniging zich binnen de buurt profileren" 

 
 
 
 
 

Stadsdeel Zeeburg, KNVB en FC Goldenstars 
openen eerste basisschoolcompetite. 
Lees verder 

 
3. De springplank 
 
Met de ondertekening van de sportnota ‘Meedoen allochtone 
jeugd door sport’ benadrukt de KNVB de maatschappelijke 
waarde van het voetbal. Het programma is onderdeel van de 
kabinetsnota Tijd voor Sport en zet zich in voor de integratie 
van allochtone jeugd door middel van voetbal. Het project 
bestaat uit drie pijlers: ondersteunen kader, programma 
opleiden (versterken vereniging) en school & voetbal 
(ledenwerving). De pijler opleiden is er op gericht om bij Tijd 
voor Sport verenigingen onder andere de kwantiteit en 
kwaliteit op arbitrage en voetbaltechnisch gebied te 
verbeteren en te verhogen. Het opleiden gebeurt op twee 
manieren: het bijscholen van bestaand kader en het opleiden 
van nieuw kader. Op  28 oktober 2009, organiseerde U.S.V. 
Elinkwijk de Jeugd Voetbal Leider  (JVL) cursus op het eigen 
sportpark.  
 
 
Door de nauwe en goede samenwerking van de verenigingsondersteuner vanuit de KNVB, 
Abdenasser el Mourabit met de verenigingsmanager  Roland Holdinga van Elinkwijk op het gebied 

 

http://www.knvb.nl/archief/districten/districten/zeeburg_start_zaalcompetitie_voor_scholen
http://www.knvb.nl/archief/districten/districten/zeeburg_start_zaalcompetitie_voor_scholen
http://www.knvb.nl/archief/districten?func=viewSubmission&wid=sWZDcH9iqB77RPFnB2HTCg&sid=_nT6Se8UgtWdy6SGz9LGaQ


 
 

van “behoud van” en “werven van nieuw verenigingskader” attendeerde Abdenasser op de kans om 
de KNVB JVL cursus aan te bieden. Een wervende mail van Holdinga richting alle 
wedstrijdsecretarissen jeugd was het gevolg en dit leidde al snel tot voldoende draagvlak en een flink 
aantal aanmeldingen (Elinkwijk heeft bij sommige teams, twee teamleiders).  De KNVB speelde goed 
in op de wensen vanuit Elinkwijk om de JVL-cursus parallel te gaan draaien. De ene week de E-F 
teamleiders en de andere week de B- D teamleiders. Op die manier wordt er beter ingespeeld op de 
verschillende leeftijd eigenschappen en gedragspatronen. Onder de enthousiaste leiding en met de 
benodigde kennis van Jacko Stuivenberg (KNVB Docent) ging de cursus daarom van start met maar 
liefst 36 deelnemers (18 deelnemers per cursus). Naast de leiders van Elinkwijk waren er 
teamleiders van andere verenigingen aanwezig zoals Faja Lobi, Kizmet, HMS en Zwaluwen Utrecht 
die ook geattendeerd waren door hun verenigingsondersteuner.  
 
Het doel van de opleiding is de teamleiders voor te bereiden op het onder verantwoordelijkheid van 
een trainer functioneren die hoger gekwalificeerd is en het begeleiden van jeugdteams voor, tijdens en 
na wedstrijden. "Jacko speelde perfect in op de leemtes die deze teamleiders (voornamelijk 
breedtesportteams) nu nog ontberen, aldus Holdinga". De opleiding bestaat uit twee delen: een 
cursus- en een ervaringsdeel. 
 
Jacko heeft de trainers van Elinkwijk B2 en Olympia B1 die een wedstrijd tegen elkaar speelde 
gevraagd of de deelnemers van de cursus over de schouders van de trainers mochten mee kijken 
naar de wedstrijd. Middels een standaard schema moesten de cursisten zelf de wedstrijd analyseren 
en aantekeningen over de wedstrijd noteren. Op gestructureerde manier middels het schema konden 
ze noteren wat ze op viel aan de coaching van de trainer alsmede van de coaching van de spelers 
onderling als richting de trainer. Door de bereidheid van de trainers konden de cursisten een goed 
praktijk beeld vormen en vooral de verschillen in coaching door de twee coaches ondervinden en 
analyseren.  De genoteerde analyses werden na de wedstrijd gezamenlijk besproken en getoetst aan 
de geleerde theorie. Wat is bijvoorbeeld volgens u het beste moment in een wedstrijd om spelers te 
coachen?  “Het is goed om te coachen daar waar de bal niet is” aldus Jacko. Deze cursus is een 
aanrader voor elke teamleider, zowel van de selectie- als alle andere teams van een vereniging die 
een meerwaarde voor zijn/haar team én begeleider van een jeugdelftal wilt zijn.  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Sebastiaan Kleijburg, 020-4879140, 
Sebastiaan.Kleijburg@knvb.nl 
 
 

 
 
 
 
 

Scheidsrechter uit het betaald voetbal Serdar  
Gözübüyük organiseert eerste  
scheidrechtersbijeenkomst in Amsterdam:  
Lees verder 

 
  
 
 
 

 
 

Opleiding pupillentrainer zorgt voor sportief  
enthousiasme op Sportpark Middenmeer 
Lees verder 
 

 

4. Gezocht en gevonden 
 
Met de ondertekening van de sportnota ‘Meedoen allochtone jeugd door sport’ benadrukt de 
KNVB de maatschappelijke waarde van het voetbal. Het programma is onderdeel van 
kabinetsnota Tijd voor Sport en zet zich in voor de integratie van allochtone jeugd door middel 
van voetbal. Het project bestaat uit drie pijlers: ondersteunen kader, programma opleiden 
(versterken vereniging) en school & voetbal (ledenwerving). Door het initiëren van deze 
programma's worden onze verenigingen nog meer bewust van hun maatschappelijke positie 
en zien ze ook de meerwaarde van samenwerking met lokale partijen.  
 

 

http://www.knvb.nl/archief/clubs?func=viewSubmission&wid=lmcxWclTAC-_tvenNdPeig&sid=voV4UcPdUJuXBqJ75wY-wg
http://www.knvb.nl/archief/clubs?func=viewSubmission&wid=lmcxWclTAC-_tvenNdPeig&sid=voV4UcPdUJuXBqJ75wY-wg
http://www.knvb.nl/archief/districten?func=viewSubmission&wid=sWZDcH9iqB77RPFnB2HTCg&sid=yCqow58mcam9KZY1SxZ9NA


 
 

 

Dit betekent dat voetbal verenigingen steeds vaker benaderd worden door andere partijen om mee te 
doen aan maatschappelijke projecten. Soms met medewerking van de KNVB, in andere gevallen 
zonder de KNVB. In dit onderdeel willen we bijzondere of nieuwe samenwerkingsvormen tussen 
verenigingen en externe(lokale) partners en de meerwaarde daarvan laten terugkomen. Zo vindt bij 
voetbalvereniging Fortius sinds begin dit voetbalseizoen een bijzondere samenwerking plaats. 
Technisch Jeugdcoördinator Abdoel Abdillah is naast Panthar medewerker ook aangesteld technisch 
jeugdcoördinator bij de vereniging voor 16 uur per week. De stichting Panthar Amsterdam biedt werk 
aan en begeleidt mensen die niet op eigen kracht een baan kunnen krijgen op de gewone 
arbeidsmarkt of zo dicht mogelijk erbij. Een van de ideale plekken hiervoor zijn sportverenigingen in 
Amsterdam. Al veel voetbalverenigingen in Amsterdam hebben medewerkers van Pantar in huis. In 
veel gevallen blijft dit beperkt tot facilitaire zaken. In de situatie bij Fortius hebben beide partijen in het 
voorjaar van 2009 een voorstel neergelegd bij Pantar om hier een andere invulling aan te geven. Bij 
Fortius was Abdoel al enkele jaren technisch jeugdcoördinator en trainer bij de jeugdafdeling. Op dit 
moment is er 16 uur vrij gemaakt door Pantar om meer tijd te besteden aan zijn taak als technisch 
jeugdcoördinator met als doel om deze professioneler uit te voeren. Kortom een win-win situatie voor 
alle partijen. Zijn takenpakket bestaat uit het begeleiden van trainers in de praktijk, het organiseren 
van trainersavonden en het ontwikkelen van technisch beleid. Door zijn afkomst is Abdoel een 
fantastisch sleutelfiguur richting ouders. Daarnaast krijgt hij begeleiding van de regiocoach van de 
KNVB: Hans van Kasteren die samen met hem een plan heeft gemaakt om hem uiteindelijk nog beter 
te kunnen laten functioneren als technisch jeugdcoördinator. Een toekomstig rol als bijvoorbeeld 
combinatiefunctie zou een fantastisch eindresultaat zijn.  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Johan Annema: 020-4879137 
johan.annema@knvb.nl en/ of Sebastiaan Kleijburg, 020-4879140. 
 
Mocht u suggesties hebben voor de nieuwsbrief of zelf artikelen voor de volgende editie willen 
neem dan contact op met Johan Annema, 020-4879137 of johan.annema@knvb.nl.  
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