"Talent verdient een kans"
De Zeeuw, Kieftenbelt, Schaars, Hofs, Veldhuizen, Brama, El Ahmadi.

Deze spelers, en velen met hen, zijn al op jonge leeftijd bij hun club opgemerkt door KNVB-scouts uit district Oost.
Hierdoor hebben zij destijds de kans gekregen om met en tegen andere talenten hun voetbalkwaliteiten verder te
ontwikkelen. Dit door uit te komen voor een KNVB regioselectie met doorstroming naar de districtsselectie, een
Betaald Voetbalorganisatie (BVO) en sommigen zelfs naar onze nationale trots, het grote ORANJE.

Wekelijks gaan KNVB-scouts (vrijwilligers) in heel Nederland langs de velden op zoek naar talenten. Zo heeft de
KNVB district Oost in elke regio een scoutinggroep. Deze 10 scoutinggroepen geven onder leiding van de
scoutingcodrdinator én Regiocoach met veel enthousiasme invulling aan deze fantastische uitdaging. Elke scout
heeft hiervoor 6-8 clubs toegewezen gekregen waar hij het aanwezige talent opspoort en in kaart brengt.

In goed overleg binnen de eigen scoutinggroep wordt uiteindelijk bepaald welke talenten verder worden
geselecteerd middels de regionale selectiewedstrijden.

Voor versterking van onze scoutinggroepen in de regio 's Harderwijk, Arnhem én Nijmegen zijn wij op zoek
naar enthousiaste voetbalkenners met oog voor talent.

Criteria voor een Jeugdplanscout:
e Heeft een voetbalachtergrond.
e |s betrokken bij het jeugdvoetbal (jongens en meisjes) en met name bij het Jeugdplan
Nederland.

e |s bij voorkeur niet clubgebonden en verricht geen activiteiten voor een BVO waarmee
geen samenwerkingsovereenkomst met het district waaronder hij/zij ressorteert gesloten
is.

Moet zich kunnen vinden in de ideeén en gedachten van het Jeugdplan Nederland.

Is in staat om licht administratieve werkzaamheden te verrichten.

Beschikt over goede contactuele eigenschappen.

Is op jeugdwedstrijddagen beschikbaar om scoutingwerkzaamheden voor de KNVB te
verrichten.

Is bereid om zich op onregelmatige tijden voor de KNVB in te zetten.

Dient zijn werkzaamheden digitaal te rapporteren aan de regiocodrdinator

Eén en ander houdt in:

e Het opsporen en beoordelen van talentvolle spelers en speelsters.

e Het bezoeken van verenigingen binnen de regio conform de gemaakte afspraken met de
regiocodrdinator.

e Het onderhouden van een goed contact met de aan hem/haar toegewezen verenigingen
via de jeugdcodrdinator, jeugdsecretaris dan wel de jeugdtrainers en -leiders.

e Hetin kaart brengen van “zijn/haar” vaste verenigingen d.m.v. de verenigingschecklist.

e Het zo vroeg mogelijk in een seizoen bezoeken van alle D pupillen selectieteams van de
aan hem/haar toegewezen verenigingen tijdens de thuiswedstrijden.

e Het uitvoeren van een gerichte scoutingopdracht.

e Hetn.a.v. de bezochte wedstrijden invullen van het Talenten Rapportage Formulier (TRF)
en het Bezoek Registratie Formulier (BRF) en deze aan het eind van iedere maand
inleveren bij de regiocodrdinator.

e Het op grond van de bezochte wedstrijden maandelijks indienen van een
declaratieformulier bij de regiocodrdinator. Alleen door de regiocoérdinator van
een paraaf voorzien declaratieformulier wordt uitbetaald.

e Het regelmatig aanwezig zijn bij JPN activiteiten in zijn/haar regio en conform de
declarabele mogelijkheden enkele activiteiten van districtsselecties.

e Het aanwezig zijn bij het periodieke werkoverleg met alle jeugdplanscouts uit zijn/haar
regio o.l.v. de regiocodrdinator, teneinde de scoutingwerkzaamheden te evalueren en
verder te verbeteren.

e Het zich onthouden van adviezen, meningen, eventuele selectie in KNVB team, overgang van
spelers/sters naar andere verenigingen, etc. naar buitenstaanders toe.

Belangstellenden die voldoen aan de criteria kunnen contact opnemen met de codrdinator van de betreffende
regio.

Regio Harderwijk: mevrouw Mien te Selle via e-mailadres; mien.teselle@hetnet.nl
Regio Arnhem: de heer Joop van 1Jzendoorn via e-mailadres: joop.ijjzendoorn@planet.nl
Regio Nijmegen: de heer Rein van der Ploeg via e-mailadres: r.ploeg62@upcmail.nl



